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ARBETSMILJOPOLICY FOR BLEKINGE FASAD AB

Inom vart foretag har vi en verksamhet som kan innehalla arbetsmiljorisker.

Sjalvklart skall foretaget och de anstéllda folja de lagar, foreskrifter och normer som
samhdllet stéller pa verksamheten.

Men vi dr ocksd medvetna om att vi sjdlva méaste bevaka arbetsmiljon, sa att inga
nya risker uppstér och sa att det tas hiansyn till de speciella risker som finns inom var
verksambhet.

Vér personal dr dyrbar for oss och dérfor ar det viktigt att alla kan trivas med och
utvecklas 1 det dagliga arbetet. En 6ppen attityd och diskussioner med samtliga an-
stdllda ar viktig for oss for att ge de anstédllda mojlighet att utvecklas 1 arbetet.

I det dagliga arbetet skall varje anstélld visa ett personligt ansvar for hdlsa och milj6.
Det ankommer pé var och en, inte bara att folja regler, instruktioner och rutiner, utan
ocksa att vara uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker och hot mot en
god arbetsmiljo och mot miljon.

Inf6r fordandringar 1 verksamheten, skall arbetsmiljofrdgorna diskuteras, riskerna un-
dersokas och konsekvenserna beddmas i samverkan med de anstillda. Atgirder skall
darefter vidtas for att sa langt som mdjligt forebygga negativa effekter och minimera
risker.
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